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ส่วนที่ 1 บทน ำ  

  

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1. บทน ำ            

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่
จะด าเนินการ ในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมาก ขึ้น มีการประสานและการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด
ต่างๆ ของแผนงาน/ โครงการ ในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก
มากขึ้นอีกด้วย  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จึงเป็นการแปลงแผนงาน/
โครงการ พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ที่ทุกส่วนราชการจะต้องจัดท าขึ้นภายหลังได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตาม ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 รวมทั้งแผนงาน/โครงการพัฒนา
ของหน่วยงานอื่นๆ  ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เพ่ือจัดท าเป็นแผนงาน
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2564 โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนา ในแง่ของกิจกรรมการด าเนินงานที่
เป็นขั้นตอน มีการ ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน รวมทั้งระบุปริมาณทรัพยากรที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินงานให้มีความ สอดคล้องและชัดเจนเพียงพอที่จะน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งจะท าให้แนวทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เกิดเป็นรูปธรรมมากขึ้น นอกจากนี้ แผนการด าเนินงานยังเป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบในการนาแผนพัฒนาไปปฏิบัติ รวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุมและตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน ของผู้มี หน้าที่ในการติดตามและประเมินผล ดังนั้น แผนการด าเนินงาน จึงถือได้ว่าเป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน และควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีความชัดเจนในการ
น าไปปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนด ำเนนนนงำน        

 2.1 เพ่ือการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559        
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2.2 เพ่ือเป็นการแปลงแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไปสู่ การปฏิบัติจริงให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน                              

2.3 เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2.4 เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานการตามแผนงาน/โครงการ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมี ประสิทธิภาพ              

2.5 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม และประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนา 
 

3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนนนงำน          
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 5 การนาแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้      

 2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วันโดยจากระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว  สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานได้ 3  ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้   

ขั้นตอนที่ 1  กำรเนก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เก็บรวบรวมข้อมูล

โครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ซึ่งจะประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปุโละปุโย   

ขั้นตอนที่ 2  กำรจัดท ำรำ่งแผนกำรด ำเนนนนงำน   
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย จัดท าร่างแผนการ

ด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และหน่วยงานต่างๆ 
จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ปุโละปุโย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และเม่ือคณะกรรมการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด าเนินงานจะแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย                  
1) บทน า                           
2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                       
3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน                         
4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย    
          1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                    

2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)           
3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.02/1)      

ขั้นตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  

จึงประกาศใช้แผน ด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  
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สรุปแผนภูมิการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนนนนงำน  

4.1 แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนทั่วไปทราบถึงกิจกรรม 
วิธีการด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรในการบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้ 
อย่างชัดเจน  

4.2 แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติได้อย่าง
สะดวกและเป็นระบบมากขึ้น  

4.3 แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้มีหน้าที่ก ากับดูแลโครงการ หรือผู้ที่รับผิดชอบโครงการสามารถ 
เข้าใจและตรวจสอบโครงการได้ง่ายขึ้น 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย แล้วจัดท า
ร่างแผนด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโละปุโย 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น 
แผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศ 

ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
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4.4 แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้ผู้ติดตามและประเมินผล สามารถติดตามและตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และประเมินผลโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้งสามารถน า
ข้อมูลที่ ได้รับ ไปรายงานให้ผู้บริหารรับทราบถึงความก้าวหน้า รวมทั้งปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

(แบบ ผด 01) 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำร  

ตำมโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน (แบบ ผด 02/1) 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 

(แบบ ผด 02) 


