
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

ที่   232/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานการจัดทำบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ.2565 
........................................................ 

 
  ด้วย คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ก.ก.ถ. ) มีมติ
เห็นชอบเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
พ.ศ.2565 และให้นำเกณฑ์ชี้วัดขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 64 เกณฑ์ชี้วัดไปใช้ในการปมาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณะ ประจำปี พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวจะ
นำไปใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุน และการกำหนดแนวทางเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะให้ดียิ่งขึ้น 
  เพ่ือให้การดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ำการจัดบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย เป็นไปตามที่ ก.ก.ถ. กำหนดอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
อาศัยอำนาจ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  แต่งตั้งคณะกรรมการการรับผิดชอบการดำเนินการประเมินตนเองของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย   ประธานกรรมการ 
1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย   กรรมการ 
1.3 ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
      - รับผิดชอบงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - รับผิดชอบงานด้านผังเมือง 
1.4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
      - รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุข บริการทางสังคม 
        และคุณภาพชีวิต 
      - รับผิดชอบด้านการจัดการและการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 1.5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กรรมการ 
  -รับผิดชอบงานด้านการศึกษา และการท่องเที่ยว 
      -รับผิดชอบงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
       และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
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1.6 ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
 -รับผิดชอบงานด้านการลงทุน 
1.7 นักพัฒนาชุมชน      กรรมการ 
 -รับผิดชอบงานด้านด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
   และอาชีพ 

 - รับผิดชอบงานด้านบริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต 
1.8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
 -รับผิดชอบงานด้านการจัดระเบียบสังคม 
 -รับผิดชอบงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.9 นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการ 
 -รับผิดชอบงานด้านการจัดระเบียบสังคม  
      ภารกิจการจัดการความขัดแย้ง 

-รับผิดชอบการประเมินความพอใจ 
1.10 นางสาวรุสมีมี   อาแว 
  -รับผิดชอบการบันทึกข้อมูล 
1.11 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  กรรมการ 
        และเลขานุการ 
1.12 หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
        และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2. อำนาจและหน้าที่ 
2.1 จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามแบบการประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตาม

เกณฑช์ี้วัดและค่าเป้าหมายขี่นต่ำมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2.2 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลตามแบบติดตามประเมินผล 
2.3 ดำเนินการบันทึกข้อมูลตามแบบติดตามประเมินผลลงในโปรแกรมระบบ

ประมวลผลเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ำการจัดการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี  

2.4 รายงานผลการประเมินตนเองให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
2.5 แจ้งผลการประเมินตนเองให้ประชาชนทราบ  
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  29   เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
           ( นายซานูซี   วงศ์ปัตน ) 
      นายองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  
 



 


