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*************************** 
 

คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก  ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน       
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้ว ัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) 
การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal) การรับรู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้       
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ
ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทย
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 
 

สานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  
      ตุลาคม  2566 
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1. ความเป็นมา  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมแ ละความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” และได้
ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนี่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ จะต้องมีคะแนนการประเมินผ่านเกณฑ์
(85 คะแนน) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 และ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.
2570  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการพัฒนากรอบการประเมินและ
รายละเอียดการประเมินต่าง ๆ เช่น ตัวชี้วัด วัดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการและขั้นตอนการ
ประเมินฯ และเกณฑ์ระดับผลการประเมิน เป็นต้น เพื่อให้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การประเมินเพื่อเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ และทำให้
สามารถประเมินได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะสะท้อนให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณธรรม ความ
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้สูงขึ้น โดยไม่ได้มุ่งบ่งชี้ถึ งการทุจริตหรือการกระทำผิดของหน่วยงานแต่
อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ย่อมจะส่งผลที่ดีต่อประชาชนและประเทศได้ รวมไปถึง
ส่งเสริมให้เกิดการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป 
 
2. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”    
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบ
ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน  ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน         
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
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3. กระบวนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กระบวนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการประเมินคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานผ่านทางระบบ ITAS โดยกำหนดตัวชี้วัดในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 10 ตัวชี้วัด คือ ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การ
ใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต และคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติการประชุม ครั้งที่ 63/2566 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 เห็นชอบให้มี
การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(RATING SCORE) ดังนี้ 
 
 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00-100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน 
 
 
4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยได้รับผลการประเมิน 
ITA ได้ 97.16 คะแนน ระดับผลการประเมิน ในระดับ ผ่านดี  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่าผลการประเมิน
ทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  ปี 2566 
 

 
 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 (IIT)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2 การแก้ไขปัญหาทางการทุจริต 99.82 (IIT)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3 การใช้อำนาจ 99.27 (IIT)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.70 (IIT)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
5 การใช้งบประมาณ 91.55 (IIT)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.66 (EIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
7 การปรับปรุงการทำงาน 94.58 (EIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.93 (EIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 (OIT)  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 (OIT)  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 .00 ถัดไป คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต       
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 รองลงมา ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาทางการทุจริต  คะแนนเท่ากับร้อยละ 
99.82  คือตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.27 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.70  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.55 ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.66 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.58  
และตัวชี้วัดการประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.93 
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  สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูง คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ    
ร้อยละ 100.00 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 .00 ถัดไป คือ ตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 รองลงมาคือคือ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาทางการทุจริต  
คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.82 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.27 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.70 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.55  
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.77 การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 94.58 ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุดคือ ตัวชี้วัดการประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 89.93 
 
   4.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT)  ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การแก้ไขปัญหาทางการทุจริต 99.82 
1 การใช้อำนาจ 99.27 
5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.70 
4 การใช้งบประมาณ 91.55 

  
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ทุกตัวชี้วัดได้คะแนนเกินร้อยละ 90 เป็นที่น่าพึงพอใจ 
 
  4.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
2 คุณภาพการดำเนินงาน 94.66 
3 การปรับปรุงการทำงาน 94.58 
1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.93 

   

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 
94.66 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.58 และตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.93 ซึ่งทุกตัวชี้วัดอยู่ในเกณฑ์น่าพึงพอใจ  
 

  
 4.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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เมื ่อพิจารณาตามตัวชี ้ว ัดพบว่า ตัวชี ้ว ัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 
100.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  ส่วนการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 ซึ่งทั้งสอง
อยู่สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  

 
 4.4 แนวโน้มผลการประเมินเปรียบรายปี 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.16 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ ผ่านดี  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่    
ผ่านมา  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  94.62 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ระดับ A    

 
ตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับ 2566 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน  
ปี 2566 

คะแนน  
ปี 2565 

ผลต่าง 
+/- 

หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 95.69 +4.31 (IIT)  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 

2 การแก้ไขปัญหาทางการ
ทุจริต 

99.82 95.73 +4.09 (IIT)  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 

3 การใช้อำนาจ 99.27 94.44 +4.83 (IIT)  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.70 90.28 +6.42 (IIT)  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 

5 การใช้งบประมาณ 91.55 94.78 -3.23 (IIT)  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.66 88.77 +11.97 (EIT) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

7 การปรับปรุงการทำงาน 94.58 82.69 +11.89 (EIT) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.93 89.20 +0.73 (EIT) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 - (OIT)  แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 - (OIT)  แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ 

คิดเป็นร้อยละ 97.16 94.62 +2.54  
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การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
 

 
 

 
 
 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ปุโละปุโย อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

 

5.1 ข้อที่จะต้องแก้ไขและพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 100) 
     โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 100 คะแนน ในแต่ละหัวข้อ ตลอดจน

ตามท่ี ป.ป.ช.ได้เสนอแนะ ดังนี้ 
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IIT (การประเมินบุคคลภายในหน่วยงาน) 
 
 

1.ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ  91.55  คะแนน  
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้งบประมาณ   
 I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
71.27 -จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน

การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่
มากน้อยเพียงใด 

78.00 - เ ผยแพร ่ และประชาส ั มพ ั นธ ์ แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้ร ับทราบอย่าง
ทั ่วถ ึงผ ่านช ่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช ่องทางออนไลน ์  (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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2.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  96.70 คะแนน  
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
 I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน

ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้องเพียงใด 

82.40 
 
 

98.90 

-กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์คู ่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร ่ งคร ัดและกำช ับ ให ้บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

 
  
3.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  99.27 คะแนน 
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้อำนาจ)   
 I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง

หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด  
 
 

95.60 - ก ำหนดน โยบายหร ื อ แผนการบร ิ ห า ร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการ
ขับเคลื ่อนนโยบายหรือแผนดังกล ่าวอย่าง
ต่อเนื ่อง นอกจากนี ้เปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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EIT (การประเมินบุคคลภายนอก) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT คุณภาพการดำเนินงาน   
 E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

91.36 -ระบ ุข ั ้ นตอนและระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ด ังกล ่าวให ้แก่ผ ู ้ร ับบร ิการหรือผู ้มาต ิดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควร
นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาส ัมพ ันธ ์  ณ สถานท ี ่ต ั ้ งตามความ
เหมาะสม  

 E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

98.74 -การขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมของหน่วยงานให้บ ุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื ่อสัตย์ สุจริต มุ ่งผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
 E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

98.71 -จ ัดทำและเผยแพร ่ช ่องทางการต ิดต ่อ - 
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที ่มีล ักษณะเป็นการสื ่อสารสองทาง 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน 
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เครื่องมือ

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเชน มาก
น้อยเพียงใด 

90.92 -มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในการสื ่อสารตอบ     
ข ้อซ ักถาม หร ือให ้คำอธ ิบายผ่านช่องทาง     
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล  ให้มีความชัดเจน
มากขึ ้น รวมทั ้งควรสื ่อสารข้อมูลที ่ม ีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook  หรือ เว็บไซต์ เป็นต้น  
 

 การปรับปรุงการทำงาน    
 E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ

โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 
93.96 -การกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย  
 

 
 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร      
 E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด  
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

86.70 
 

86.70 

-จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

70.00 -จ ัดทำและเผยแพร ่ช ่องทางการต ิดต ่อ - 
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที ่มีล ักษณะเป็นการสื ่อสารสองทาง 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน 
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เครื่องมือ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเชน มาก
น้อยเพียงใด 

80.00 -มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในการสื ่อสารตอบ     
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล  ให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook  หรือ เว็บไซต์ เป็นต้น  
 

 การปรับปรุงการทำงาน    
 E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ

โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 
83.40 -มีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย 
  

 
5.2 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 
         (1) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ ไดคะแนน 100.00 คะแนน เปนคะแนนจาก      

การประเมินการรับรูของบุคคลภายในหนวยงานตอการการปฏิบัติงานของบุคคลในหนวยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดตามหลักมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ที ่กำหนดให  และจะต องเป็ นไปอย างเท าเทียมกัน รวมไปถึงการปฏิบ ัติ งานอย างมุ งมั่น                   
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข ้อมูลที ่เป ็นปัจจุบ ันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยแพร่                
การดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่         
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน  การ
ปฏิบัติงาน  และการให้บริการ  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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(3) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริม ความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 

 
5.3 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง และควร
ปรับปรุงในบางหัวข้อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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                6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
                    ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1.การเผยแพร่ข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
และประชาชนได้รับทราบ  
 

1.จัดทำมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ เช่น ช่องทางออนไลน์
(Line Facebook บอรด
ประชาสัมพันธ์) 
2.จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือมีส่วนร่วมใน
การกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า   
3.เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณให้ 
บุคลากรและประชาชนทราบ 
4.เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ให้หลากหลาย และสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เช่น  Line 
Facebook 

กองคลัง ธ.ค.66 - ก.ย.67 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน  

2.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1.จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
2.จัดทำทะเบียนคุมการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3.จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

กองคลัง ธ.ค.66 - ก.ย.67 2 ครั้งต่อปี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
3.การจัดทำประกาศ       
ข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.มีการจัดทำประกาศ       
ข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

กองคลัง ธ.ค.66 - ก.ย.67 2 ครั้งต่อปี 

4.การจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ
ในการให้บริการประชาชน 

1.จัดทำป้ายขั้นตอนและ
ระยะเวลาผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่า
สาร 

สำนักปลัด ธ.ค.66 - ก.ย.67 2 ครั้งต่อปี 

5. การจัดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

1.จัดทำระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับแจ้งเรื่องร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ธ.ค.66 - ก.ย.67 2 ครั้งต่อปี 

6.มาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.จัดทำมาตรการการป้องกัน
การทุจริตและมีการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริต 
2.เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตโดยเฉพาะ แยกจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 

สำนักปลัด ธ.ค.66 - ก.ย.67 สิ้นปีงบประมาณ 

 7.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น       
 ประโยชน์กับสาธารชนให้ 
 เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์    
 และสื่อออนไลน์ของ อบต. 

1.จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันแก่สาธารณชนใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
หอกระจายข่าว เสียงตามสาย 
หน่วยบริการเคลื่อนที่        
รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่    
เว๊บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ต ฯลฯ 
 

สำนักปลัด ธ.ค.66 - ก.ย.67 2 ครั้งต่อปี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
 8.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
 ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
 ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน 
 การปรับปรุงพัฒนาการ 
 ดำเนินงาน การให้บริการ 
 ของหน่วยงาน 
 

1.ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่อง
ทางการแสดงความคิดเห็น
การร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณะชนรับทราบ 

สำนักปลัด ธ.ค.66 - ก.ย.67 2 ครั้งต่อปี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการใน    
         การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
 

1.การเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบ  

กองคลัง 1.จัดทำการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ เช่น ช่องทางออนไลน์(Line 
Facebook บอรดประชาสัมพันธ์) 
2.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า   
3.เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณให้ บุคลากร
และประชาชนทราบ 
4.เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลให้หลากหลาย และสามารถเข้าถึงได้
ง่าย เช่น  Line Facebook 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปผล
การเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาส ัมพ ันธ ์ ช ่ องทางการต ิ ดต่ อ
หน่วยงานในทุกภารกิจ และกำชับให้
เจ ้าหน้าที ่รายงานผลการดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

2.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

กองคลัง 1.จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
2.จัดทำทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3.จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

-เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบรายงานสรุปผล
ทะเบียนคุมการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 2 ครั้งต่อปี 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

3.การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

-เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ รายงานสรุปผล
การขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการ        
2 ครั้งต่อปี 

4.การจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการประชาชน 

สำนักปลัด จัดทำป้ายขั้นตอนและระยะเวลาผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลข่าสาร 

-รายงานความก ้าวหน้า และสร ุปผล        
2 ครั้งต่อปี 

5. การจัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 

สำนักปลัด 1.จัดทำระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
2.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

-รายงานความก ้าวหน้า และสร ุปผล         
2 ครั้งต่อปี 

6.มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต สำนักปลัด 1.จัดทำมาตรการการป้องกันการทุจริตและมีการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต 
2.เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเรื่องทุจริตโดยเฉพาะ แยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 

-รายงานผลการตรวจสอบการทุจริต 
-สรุปผลการร้องเรียนเรื่องทุจริต  
   ณ สิ้นปีงบประมาณ 

7.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ 
 สาธารชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์    
และสื่อออนไลน์ของ อบต. 

สำนักปลัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันแก่สาธารณชนในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น หอกระจายข่าว เสียงตามสาย หน่วยบริการ
เคลื่อนที่  รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ เว๊บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ต ฯลฯ 

-รายงานผลในการประชุมประจำเดือน 
2 ครั้งต่อปี 

 8.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ    
 หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 การให้บริการ ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็นการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณะชนรับทราบ 

-รายงานผลในการประชุมประจำเดือน 
2 ครั้งต่อปี 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


