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ค ำน ำ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 27 
ก าหนดให้แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปุโละปุโยถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะเป็นเครื่องมือควบคุมในการบริหารและการด าเนินงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแผนด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดที่รวบรวมจากโครงการ และกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ ของทุกส่วนราชการที่ต้องด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมของหน่วยราชการ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนที่มาด าเนินการในพ้ืนที่  ท าให้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโยก่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานอ่ืนสามารถจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนด าเนินงานประจ าปี และเพ่ือให้การติดตามและประเมิน
ติดตามและประเมินผลแผนเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น 
  ทั้งนี้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนทุกขั้นตอนโดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาที่ตรงต่อความต้องการสามารถพัฒนาให้เกิดความมั่นคงยั่งยืนและเกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการรวมทั้งส่งผลประโยชน์ต่อประชาชนต าบลปุโละปุโย ในภาพรวมเป็นส าคัญ
ต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
    27  ตุลาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค ำกล่ำวน ำ 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนปุโละปุโย 

 
แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินการจริง 

ทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลปุโละปุโย ในแต่ละปีเป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งที่เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และ
ด าเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอ่ืนซึ่งด าเนินการในพ้ืนที่ของต าบลปุโละปุโย มาจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของแต่ละปีงบประมาณ 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
ส่วนราชการทุกภาคส่วน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย จะได้น าแผนการด าเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพ่ือความ
ผาสุกของประชาชนในท้องถิ่นต าบลปุโละปุโย ต่อไป 
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          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ  

 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1. บทน ำ            

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึง รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและการบูรณาการท างานกับหน่วยงานอ่ืนและ 
การจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/ โครงการ ในแผนการด า เนินงานซึ่งจะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน   

การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงเป็นการรวบรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย แผนงาน/โครงการ พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ที่ทุกส่วน
ราชการจะต้องจัดท าขึ้นภายหลัง การประกาศใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2567 มีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน รวมทั้งระบุปริมาณทรัพยากรที่จะต้องใช้ใน
การด าเนินงานให้มีความสอดคล้องและชัดเจนเพียงพอที่จะน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งจะท าให้แนวทางการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เกิดเป็นรูปธรรมมากข้ึน นอกจากนี้แผนการด าเนินงานยังเป็นคู่มือ
ในการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติรวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผล  

ดังนั้น แผนการด าเนินงาน จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีความชัดเจนในการน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

หน้า 1 

ส่วนที่ 1 บทน ำ  



2. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน        

 2.1 เพ่ือการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561       

2.2 เพ่ือเป็นการแปลงแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไปสู่การปฏิบัติจริงให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน                              

2.3 เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.4 เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานการตามแผนงาน/โครงการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ              

2.5 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนา 

3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน          
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติ ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้      

 2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รั ฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น    

2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วันโดยจากระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าวสามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานได้ 3 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้   

ขั้นตอนที่ 1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เก็บรวบรวม

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ซึ่งจะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโยและโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย   

 
หน้า 2 

ส่วนที่ 1 บทน ำ  



  

ขั้นตอนที่ 2  กำรจัดท ำรำ่งแผนกำรด ำเนินงำน   
คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย จัดท าร่างแผนการ

ด าเนินงาน โดยรวบรวมข้อมูลโครงการต่างๆ จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานต่างๆ ที่มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปุโละปุโย และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
จึงน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยเค้าโครงแผนการด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย                  
1) บทน า                           
2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                       
3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน                         
4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย    
          1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                    

2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)           
3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น                     
    (ผด.02/1)      

ขั้นตอนที่ 3  กำรประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน 
เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วจึง

ประกาศใช้แผนด าเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นรับทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย  30 วัน  

 

 
 
 

 
 
 

หน้า 3 
 

ส่วนที่ 1 บทน ำ  



  

สรุปแผนภูมิการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน  

4.1 แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนทั่วไปทราบถึงกิจกรรม 
วิธีการด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรในการบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไดอ้ย่างชัดเจน  

4.2 แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติได้อย่าง
สะดวกและเป็นระบบมากขึ้น  

4.3 แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้การก ากับดูแลโครงการหรือผู้ที่รับผิดชอบโครงการสามารถ
เข้าใจ และตรวจสอบโครงการได้ง่ายขึ้น 

 
หน้า 4 

 
ส่วนที่ 1 บทน ำ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
จากข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 หน่วยงานราชการส่วนกลาง 
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละ 
ปุโย แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น 
แผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศ 

ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 



  

4.4 แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้ติดตามและประเมินผลสามารถติดตามและตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและประเมินผลโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งสามารถน า
ข้อมูลที่ได้รับไปรายงานให้ผู้บริหารรับทราบถึงความก้าวหน้า รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

(แบบ ผด 01) 

 
 
 
 
 
 



 
 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการ  

ตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน (แบบ ผด 02/1) 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

        (แบบ ผด 02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


