
 

 

     

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลปุโละปุโย 
เรื่อง   กำหนดปัจจัยการสร้างความสุขในการทำงานของพนกังานองคก์ารบริหารสว่นตำบลปุโละปุโย 

 ************************************* 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี  เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของการทำงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้การทำงานของพนักงาน
ส่วนตำบลทุกท่านมีความสุข  ปลอดภัย  เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ตั้งใจ
ปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  จึงกำหนดปัจจัยในการสร้างสุขดังต่อไปน้ี  โดยขอให้พนักงานส่วน
ตำบลทุกท่านถือปฏิบัตติ่อไป 

Happy 8  คือเครื่องมือหน่ึงในการสร้างความสุขในชีวิตของคนทำงานในรั้ว  องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลปุโละปุโย  อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี  โดยประกอบไปดว้ย 

Happy Body (สุขภาพดี)  มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและ 
Happy Heart (มีน้ำใจงาม)  เอ้ือเฟ้ือต่อกันและกัน  
Happy Soul  (ทางสงบ)   มีความศรัทธาในศาสนาและมีศลีธรรมในการดำเนินชีวิต 
Happy Relax (ผ่อนคลาย)  รู้จักผ่อนคลายต่อส่ิงต่างๆ ในการดำเนินชีวิต 
Happy Brain  (หาความรู้)  ใฝ่รู้ มีการการศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเอง 
Happy Money (ปลอดหน้ี)  มีเงินรู้จักเก็บ  รู้จักใช้  ไม่เป็นหน้ี  
Happy Family (ครอบครัวดี)  ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  
Happy Society  (สังคมดี)  มีความรักสามัคค ีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงานและที่พักอาศัย 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

           ประกาศ   ณ   วันที่   6  มกราคม พ.ศ.2566 

                                                                   

 

                                       (นายซานูซี   วงศ์ปัตน) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปโุละปุโย  
 

  

 



1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรแบ่งปันความรู้ความรู้สามารถและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้กับ

เจ้าหน้าที่ในองค์กรเดียวกัน สร้างความเกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร  

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

ส่งเสริมให้เกิดความสามคัคใีนองค์กร เป็นน้ำหน่ึงใจเดยีวปรองดองกัน ทำงานเป็นระบบทมี (Teamwork) เพ่ือให้เกิด
สังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดตีามมา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 
การส่งเสริมให้สภาพแวดล้อมในองค์กรให้มีความปลอดภัย สะอาด ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางตอ่

ส่ิงต่างๆ เพ่ือลดความกดดัน หากทำงานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทำงาน เช่น การลุกจากโต๊ะทำงานเพ่ือพัก
สมอง การน่ังใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมทีผ่่อนคลาย  

 

 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
มีการ จัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น,สมาชิกสภาอบต.ข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศลีธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้ทกุคนมีสต ิมีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับ
ปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เปน็คนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทัง้ปวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 
ส่งเสริมสถาบันครอบครัวทีอ่บอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว ครอบครัวดเีป็นพ้ืนฐานของชีวิตด ี 
เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ 

 

 

 

                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


