
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย  
 เรื่อง  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

--------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 หมวด 2 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 11 ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  
ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

ข้อ  269  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล    

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ 

ในต าแหน่งนั้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ต้องก าหนดตามกรอบของแผน

แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด โดยให้

ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนั้น 

ข้อ 270 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบล

แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        เป็นกรรมการ 

ผูอ้ านวยการกอง และหัวหนา้ส่วนราชการอื่น    เป็นกรรมการ 

หัวหนา้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ 271 แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล อย่างนอ้ยต้องประกอบด้วย 

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนา 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

การตดิตามและประเมินผล 



 ข้อ 272  หลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนการพัฒนา เป็นการหาความจ าเป็น 

ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วนต าบล

ต าแหน่งต่างๆ  ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังของ

อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต ล อ ด ทั้ ง ค ว า ม จ า เป็ น ใน ด้ า น ค ว าม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทั่ ว ไป 

ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

 ข้อ 273 เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดให้มีความชัดเจน และ

ครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลทุกคน และต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก

ต าแหน่ง โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของ

แผนแมบ่ทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ข้อ 274 หลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนา

อย่างนอ้ยในหลักสูตรหนึ่งหรอืหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

หลักสูตรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผดิชอบ 

หลักสูตรความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

หลักสูตรด้านการบริหาร 

หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล    (ก.อบต. 

จังหวัด ) ด าเนินการเอง หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ เหมาะสมด าเนินการหรือ

ด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน

อื่น  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรอืหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม ดังนี้ 

การปฐมนเิทศ 

การฝึกอบรม  

การศกึษา หรอืดูงาน 

การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรอืการสัมมนา 

การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรอืวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่ม 

เป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตล่ะหลักสูตร 

ข้อ 276 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดสรร

งบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

อย่างชัดเจน แนน่อน  เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ข้อ 277 การตดิตามและประเมินผลการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดให้มีระบบ

การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จของการ

พัฒนา  ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  



 ข้อ 278 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามข้อ  

271  แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการ

พิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจ าเป็นในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร

ส าหรับการพัฒนา      เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล( ก.อบต.จังหวัด )พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้

องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใชบ้ังคับเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต่อไป 

เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี แล้ว  

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตาม ข้อ 271 เป็น

ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถัดไป  ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลด้วย 

 ข้อ 279 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามข้อ 

278 หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลยัง

ไม่เหมาะสม ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลดังกล่าวตาม

ความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็น

ว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีความเหมาะสมแล้ว และได้แจ้งยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.

จังหวัด ) เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาผลการ

พิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามความเห็น

ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล       (ก.อบต. )   

 ข้อ 280 ใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและก ากับดูแลให้

องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่ได้

ประกาศใช้บังคับ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด า เนินการตาม

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลดังกล่าวได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่    4     เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 
(นายซานูซี   วงศ์ปัตน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

  


