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คำนำ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น เพื่อทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗9 
เพื่อ ใช้สำหรับเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และยึดถือเป็น
หลักการ และแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
ให้เป็นไปตาม หลักคุณธรรม จริยธรรม ทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย           
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

   คณะกรรมการมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่น และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น ฉบับนี้เพ่ือ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำลบลปุโละปุโย เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ต่อไป  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย   อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี  พ.ศ. ๒๕65 
************************* 

 
ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การ

บริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ 

การทำงานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ โดยใช้อำนาจในขอบเขตสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามลำดับ   

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล 
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  จึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 
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ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย พ.ศ. ๒๕65 

**************************** 
  

โดยที่มีมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งประเทศไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ บัญญัติให้มี 
ประมวลจริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด 
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกล่าว สภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลปุโละปุโย จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕65  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕65  เป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  
    “ประธานสภา” หมายความว่า ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  
    “รองประธานสภา” หมายความว่า รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

“สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า ประธานสภาองค์การบริหาร   
ส่วนตำบลปุโละปุโย รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลปุโละปุโย บุคคล อื่นที่ สภาองค์การบริหารตำบลปุโละปุโย แต่งตั้งขึ้นตามระเบียบที่กฎหมายให้อำนาจ
ไว้ 

    “สภาองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
ข้อ ๔ ให้ประธานสภา รักษาการตามระเบียบนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 



 
-3- 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ ๕ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย รักษา

ประโยชน์ส่วนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ดังนี้  
(1) ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ยึดมัน่คุณธรรมและจริยธรรม  
(3) มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ 
(4) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
(6) ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(8) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) ยึดมั่นในหลักจรรยาของการเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ด ี 
 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 

 
ข้อ ๖ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ พระมหากษัตริย์และ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข  
ข้อ ๗ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ ตามซึ่ง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
ข้อ ๘ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี การเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ข้อ ๙ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และ

ศีลธรรมทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  

ข้อ ๑๐ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนไม่ แสดง
กิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้ายหรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  

ข้อ ๑๑ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติ และ
ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
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ข้อ ๑๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

รับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ  
ข้อ ๑๓ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือ ตำแหน่ง

การเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

ข้อ ๑๔ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และ เลื่อน
ขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำและมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน ตำบล 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่หรือ ราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตาม กฎหมาย 

ข้อ ๑๕ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลใน ครอบครัว
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู ้อื ่น  ใช้        
ตำแหน่งหน้าที่ของตนโดยมิชอบ  

ข้อ ๑๖ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการ
งานอื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ ความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๑๗ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องรักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็น การปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ ๑๘ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบ คุณธรรมใน
การแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ  

ข้อ ๑๙ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูล ข่าวสารอัน
เป็นความลับของราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชนทั้งนี้
ภายในก าหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง  

ข้อ ๒๐ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจ ในทางที่ผิด 
การฉ้อฉลหลอกลวงหรือการกระท าอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

ข้อ ๒๑ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้อง ดูแลให้คู่สมรส
ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  

ข้อ ๒๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที ่ติดต่อทำธุรกิจกับ 
หน่วยงานของรัฐตามระเบียบและขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๒๓ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เอาใจใส่
ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกันโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๒๔ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของ ราชการ
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
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 ข้อ ๒๕ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลต้องรักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของ

ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆเท่านั้น  
ข้อ ๒๖ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลต้องไม่ประพฤติตน อันอาจก่อให้เกิดความ เสื่อมเสียต่อ

เกียรติภูมิของชาติ  
ข้อ ๒๗ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด

กฎหมายหรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนันหรือผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๒๘ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติ
หน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดอย่างร้ายแรง  

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๒๙ ประธานสภา มีหน้าที่กำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของสมาชิกสภา เป็นไปตามระเบียบนี้
ในกรณีที่พบว่ามีการประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบนี้หรือมีการร้องเรียนหรือปรากฏ เหตุว่ามี
ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา หรือบุคคลอื่นที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย แต่งตั้งขึ้น
ตามระเบียบที่กฎหมายให้อำนาจไว้ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ปฏิบัติดังนี้  

๒๙.๑ ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการ จำนวน     
ไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินห้าคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

๒๙.๒ หากด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๙.๑ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีมติ สั่งยุติเรื่อง แต่หากข้อเท็จจริง 
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีมติสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้  

ข้อ ๓๐ มติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลัง
ที่อาจทำให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 
ข้อ ๓๑ เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาทางจริยธรรมและมีมติลงโทษผู้ใด ตามข้อ ๒๙ 

แล้วให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการให้เป็นไปตามมติดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  
ข้อ ๓๒ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการ  ฝ่าฝืน 

ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน 
และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๓๓ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ ในกรณีมิใช่เป็นความผิดทางอาญา ให้ด ำเนินการ     
ตามแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง 
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ข้อ ๓๔ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโยลงมติ

วินิจฉัยชี้ขาด  
 
    ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

       ประกาศ ณ วันที่  8  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
       (นายลาซิ  ดือราแม) 
         ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  
 


