
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

เรื่อง  การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
.................................................................. 

"บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการชับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลปุโละปุโย ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล
จึงจะต้องดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 6๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 60 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : TA) และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโยจึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผน 

กำลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อกรสรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
ให้สอดคล้องกับภารกิจของ 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 

ของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ 

ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้ 

อ่ืนๆส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับกรพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน 
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม 
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 

 

 



๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้า 
ส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน 
เพ่ือให้การนผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ป 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วน 
คะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 

๓.๓ แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ดำเนินการตามประกาศ 
การพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559 

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการ 

วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด ในการจัดทำแผน 
สืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสีย
บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกาย 

จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที ่มี
ผลงานดีเด่นเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคล
ดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

        ประกาศ   ณ   วันที่   10  เดือนมกราคม   พ.ศ.2566 
 

 
 

 (นายซานูซี   วงศ์ปัตน) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

 


