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บทท่ี ๑ 
กฎหมายและความรูท่ัวไปเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

 
๑. กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันและผลโยชนทับซอน 

๑.๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราบการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑.0, ๑๐๓ และ ๑๐๙/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกําหนดวา โดยอาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๑๐๓ แหง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราบการทุจริตแหงชาติได 
กําหนดหลักเกณฑและจํานวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา 
กลาวคือ การรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

๑.๓ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล 
ปุโละปุโย มี ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(๔) ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๙) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบื่อนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสําฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองดี รวมกันพัฒนาชมุชนใหหนาอยู

คูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

๒. ความหมายผลประโยชนทับซอน 

คําวา Conflict of Interests มีการใชคําภาษาไทยไวหลายคํา เชน "ผลประโยชนทับซอน" 
"ผลประโยชนขัดกัน" "ผลประโยชนขัดแยง" หรือ "การขัดกันแหงผลประโยชน" ถอยคําเหลานี้ถือเปนรูปแบบ 
หนึ่งของการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ อันเปนการกระทําท่ีขัดตอหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี โดยท่ัวไปเรื่องผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐดังกลาว ท้ัง
เปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอนใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม มีหลากหลานรูปแบบไม
จํากัดอยูในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสิน
มีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้ 
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๒.๑ หาผลประโยชนใหตนเอง คือ การใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือตนเอง เชน ขาราชการใชอํานาจหนาท่ีให 
บริษัทตัวเองไดงานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเขาทํางาน เปนตัน 

๒.๒ รับผลประโยชน คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากรแลวรับเงินจากผู 
มาเสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวรับไมกอลฟเปนของกํานัลจากรานคา เปนตน 

๒.๓ ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ี สงผลท่ีเปนคุณแกฝายใด 
ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 

๒. ๔ ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน เชน การใชรถยนต หรือคอมพิวเตอรราชการ
ทํางานสวนตัว เปนตน 

๒.๕ ใชขอมูลลับของทางราชการ เชน รูวาราชการจะตัดสนิ จึงรีบไปซ้ือท่ีดินในบริเวณตังกลาวตักหนาไว
กอน เปนตน 

๒.๖ รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัททําธุรกิจซอนกับหนวยงานท่ีตนเองทํางานอยู เชน เปนนักบัญชีแต
รับงานสวนตัวจนไมมีเวลาทํางานบัญชีในหนาท่ีใหกับหนวยงาน เปนตน 

๒.๗ ทํางานหลังออกจากตําแหนง คือ การไปทํางานใหกับผูอ่ืนหลังออกจากท่ีทํางานเดิม โดยใชความรู
หรืออิทธิพลจากท่ีเดิมมาชิงงน หรือเอาประโยชนโดยไมเปนธรรม เชน เอาความรูในนโยบายและแผนของธนาคาร
แหงประเทศไทยไปชวยธนาคารเอกชนอ่ืน ๆ หลังจากเกษียณ เปนตน 

 
หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอน 

                     - ชุมชนคาดหวังใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางเปนธรรม โดยใหผลประโยชนของสาธารณะมี
ความสําคัญในอันดับตน 
     -ความซ่ือตรงตอหนาท่ีของเจาหนาท่ียังเปนรากฐานของหลักนิติธรรม (ประชาชนทุกคนเสมอ
ภาคภายใตกฎหมาย และตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม) 
 

๓. ประเภทของผลประโยชนทับซอน 
          รูปแบบพฤติกรรมและการกระทํา ท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

๓.๑ การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบายท่ีเกินความ
เหมาะสม ซ่ึงอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาท่ี การรับของขวัญ มีไดในหลายรูปแบบ เชน การลดราคา
กลางท่ีซ้ือ ใหการเลี้ยงอาหารอยางพุมเฟอย ตลอดจนการใหความบันเทิงในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงมีผลตอของ
เจาหนาท่ีใหเอนเอียง หรือเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนตอผูใหของขวัญนั้น 

ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกชน เพ่ือชวยใหบริษัทตนไดรบั
ชนะการประมูรับงานโครงการขนาดใหญของรัฐ/การท่ีบริษัทแหงหนึ่งใหของขวัญเปนทองคํามูลคามากกวา ๑0 
บาท แกเจาหนาท่ีในปท่ีผานมา และปนี้เจาหนาท่ีเรงรัดคืนภาษีใหกับบริษัทนั้นเปนพิเศษโดยลัดคิวใหกอนบริษัท
อ่ืน ๆ เพราะคาดวาจะไดรับของขวัญอีก/การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไปเปนคณะกรรมการของบริษัท เอกชนหรือ
รัฐวิสาหกิจและไดรับความบันเทิงในรูปแบบตาง ๆ จากบริษัทเหลานั้น ซ่ึงมีผลตอการใหคําวินิจฉัยหรือ
ขอเสนอแนะท่ีเปนธรรมหรือเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนตอบริษัทผูใหนั้น ๆ เปนตน 
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๓.๒ การหาประโยชนใหตนเอง (Self-Dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือพวก
พองจากตําแหนงหนาท่ีเปนการใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเองตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐใชอํานาจหนาท่ี
ของรัฐใชอํานาจหนาท่ีทําใหบริษัทตนเอง หรือบริษัทครอบครัวไดรับงานเหมาจากรัฐหรือฝากลูกหลานเขาทํางาน/
การท่ีเจาหนาท่ีในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางทําสัญญาใหหนวยงานตนสังกัดซ้ือคอมพิวเตอรสํานักงานจาก 

บริษัทของครอบครัว ตนเอง หรือบริษัทท่ีตนเองมีหุนสวนอยู/ผูบริหารหนวยงานทําสัญญาเชารถไป
สัมมนาและดูงานกับบริษัท ซ่ึงเปนของเจาหนาท่ีหรือบริษัทท่ีผูบริหารมีหุนสวนอยู เปนตน 

๓.๓ การทํางานหลังเกษียณ (Post-Employment) คือ การไปทํางานหลังออกจากงานเดิม โดยความรู
ประสบการณ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดํารงตําแหนงมารับงาน หรือเอาประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 

ตัวอยางเชน การท่ีผูบริหารหรือเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเกษียณแลวใชอิทธิพลท่ีเคยดํารงตําแหนงใน
หนวยงานของรัฐ รับเปนท่ีปรึกษาใหบริษัทเอกชนท่ีตนเคยติดตอประสานงาน โดยอางวาจะไดติดตอกับหนวยงาน
รัฐไดอยางราบรื่น/การวาจางเจาหนาท่ีผูเกษียณมาทํางานในตําแหนงเดิมท่ีหนวยงาน โดยไมคุมคากับภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมาย/การท่ีผูบริหารหรือเจาหนาท่ีขององคกรดานเวชภัณฑและสุขภาพออกจากราชการไปทํางานใน
บริษัทผลิตหรือขายยา เปนตน 

๓.๔ การทํางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเปนท่ีปรึกษาและการ
จางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเขาไปเปนนายจางของ
ภาคเอกชนหรือเปนเจาของเอก นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษภายนอกท่ี
ไมใชอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย 

ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐอาศัยตําแหนงหนาท่ีทางราชการรับจางเปนท่ีปรึกษาโครงการเพ่ือให
บริษัทเอกชนท่ีวาจางนั้นเกิดความนาเชื่อถือวาบริษัทคูแขง/การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมทํางานท่ีไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานอยางเต็มท่ีแตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานตามกฎหมาย/การท่ีผูตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเปนท่ีปรึกษาหรือเปนผูท่ีทําบัญชีใหกับบริษัทท่ี
ตองถูกตรวจสอบ เปนตน 

๓.๕ การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรูเห็นในขอมูลลับของทาง
ราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยซนในรูปของเงินหรือประโยซนอ่ืน ๆ หรือนํา
ขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหา ผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 

ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทราบขอมูลโครงการตัดถนนเขาหมูบาน จึงบอกใหญาติพ่ีนองไปซ้ือ
ท่ีดินบริเวณโครงการดังกลาว เพ่ือขายใหกับราชการในราคาท่ีสูงข้ึน/การท่ีเจาหนาท่ีหนวยงานผูรับผิดชอบ
โครงขายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุ อุปกรณท่ีจะใชในการวางโครงขายโทรคมนาคม แลวแจง
ขอมูลใหกับบริษัทเอกชนท่ีตนรูจัก เพ่ือใหไดเปรียบในการประมูล เปนตน 

๓.๖ การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชช่ัวคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตน เพ่ือประโยชนสวนตัว
ของเจาหนาท่ีของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน 

๓.๗ การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง (Pork Barreling) คือ
การใชอิทธิพลทางการเมืองเพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชนตอพ้ืนท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 
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๔. ปจจัยท่ีทําใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
ประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม เปนการไมสามารถ

แยกแยะระหวางบทบาทหนาท่ีในเรื่องสวนตัว และเรื่องสวนรวมออกจากกันไดชัดเจน และมีสาเหตุมาจากพ้ืนฐาน
ความคิดแบบดั้งเดิมของคนไทยและมีปจจัยท่ีเอ้ือใหเกิดพฤติกรรมทุจริต ดังนี้ 

๔.๑ มีฐานคิดในลักษณะบูรณาการ คือ คนไทยไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่องสวนตัวกับเรื่องสวนรวม
ออกจากกันไดอยางสิ้นเชิง ดังนี้ 

(๑) คนไทยมีฐานความเชื่อในอดีตท่ีเห็นวา ขุนนางคาขายไดโดยไมเปนสิ่งท่ีนารังเกียจ 
(๒) ตําแหนงหนาท่ีราชการสามารถนํามาซ่ึงผลประโยชนสวนตัว จึงไมมีการแยกแยะระหวางประโยชน

สวนตัวออกจากประโยชนสวนรวม 
(๓) ทัศนคติและแนวความคิดของคนไทยยังเปนระบบคิดแบบฐานสิบ (คือ ไมแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวออกจากประโยซนสวนรวม) จึงพัฒนาไมทันกับพ้ืนฐานแนวคิดของระบบกฎหมายสากลท่ีเปน
ระบบคิดแบบฐานสอง (คือ แยกแยะผลประโยชนสวนตวัออกจากผลประโยชนสวนรวมอยางชัดเจน) 

๔.๒ มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง เชน การเอ้ือประโยชนใหผู
คอยสนับสนุน คะแนนเลียง หรือตอบแทนตําแหนงใหโดยจะไมใชการตอบแทนดวยตัวเงินเปนหลัก แตเปนการ
คุณลักษณะผลประโยชนอยางอ่ืน เชน กาใหผลประโยชน หรือตําแหนงทางการเมือง เปนตน 

๔.๓ มีพฤติกรรมการใชจายเงินท่ีสุรุยสุราย ทําใหรายรับไมสมดุลกับรายจาย เชน มีภาระการใชจายใน
การรักษาพยาบาล หรือเสี้ยงดูครอบครัว ฯลฯ ทําใหมีพฤติกรรมท่ีตองเขาไปเก่ียวของกับการกระทําผิดโดยสมัคร
ใจ หรือมีพฤติกรรมท่ียักยอกประโยชนสวนรวมเขาเปนประโยชนสวนตัว เกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนรวมและประโยชนสวนตัว 

๔.๔ มีความจําเปนในการรักษาตัวรอดและลดการเผชิญปญหากับคานิยม การมีผลประโยชนทับซอน
ทําใหตนเองตองเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน สาเหตุสวนหนึ่งนั้นคือปจจัยทางสังคม ซ่ึงเปนลักษณะ 
"ตัวกูของกู" อันเปนคานิยมของสังคมท่ีเนนเรื่องวัตถุนิยม การอยากมีอยากไดการรักษาหนาตาและยกหนาตาทาง
สังคม ทําใหตองมีการแสวงหาทรัพยสินและอํานาจมากข้ึน 

๔.๕ โครงสรางการบริหารและการมีระบบการตรวจสอบถวงดุล ซ่ึงฝายตรวจสอบยังขาดความเขาใจ
และระบบยังไมมีประสิทธิภาพ จึงเอ้ือตอการมีพฤติกรรมท่ีเปนไปในลักษณะการมีผลประโยชนทับซอนมากท่ีสุด
ปญหาการมีผลประโยชนทับซอนเกิดจากปจจัยดานกฎหมาย ตังจะเห็นไดวาตัวบทกฎหมายยังไมตอบสนองตอ
สภาพปญหา และทันตอสภาวการณปจจุบัน กลาวคือ บทลงโทษทางกฎหมายยังไมเพียงพอตอการ"ปองกัน" และ 
"ปองปราม" ผูท่ีจะกระทําหรือคิดท่ีจะกระทําเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนเทาท่ีควร 
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บทท่ี ๒ 
แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 
๑. แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันมิใหมีการฝาฝนบทบัญญัติ มาตรา ๑00 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ การเตรียมตัวกอนเขาสูตําแหนง (กอนเปนเจาหนาท่ีของรัฐ) 

ㆍ กอนเขามารับตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐบุคคลนั้นๆจะตองเตรียมตัวโดยตรวจสอบ ตนเอง คู

สมรสบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ วาไดมีการดําเนินกิจการใดๆ บาง 

ㆍในขณะท่ีตนเองอยูในสถานะของเอกขนท่ีไดทําธุรกิจหรือทําการคาไวกับรัฐ โดยจะตอง

ตรวจสอบการเปนคูสัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเปนกรรมการผูจัดการ การถือหุนหรือการเปน
หุนสวนผูจัดการหรือการเปนหุนสวนในหางหุนสวนตางๆ วามีหรือไมอยางไร และตองสํารวจกิจการตางๆ ของคู
สมรส รวมถึงการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๑.๒ การปฏิบัติหนาท่ีหรือดํารงตนในระหวางท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 

ㆍ เจาหนาท่ีของรัฐในตําแหนง เชน ตําแหนงนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรี ผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ ตองไมดําเนินกิจการใดๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ㆍ คูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตได

หามคูสมรสมิใหดําเนินกิจการใดๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมไวดวย 
๑.๓ การดําเนินกิจการในภายหลังท่ีพนจากตําแหนง(พนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐยังไมถึง ๒ ป) 

ㆍ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา ๑๐0 ไดบัญญัติหาม

เจาหนาท่ีของรัฐมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมโดยหาม
ดําเนินกิจการนั้นตอไปอีกเปนเวลา ๒ ปนับแตเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไดพนจากตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐในตําแหนง
นั้นๆ แลว ท้ังนี้ ไดหามการดําเนินกิจการของคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐดวย 
 

๒. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน 
คําแนะนํา : ทานควรดําเนินการดังนี้ 
ในการรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ ทานควรพิจารณาตอบคําถาม ๓ ขอนี้ เพ่ือใชในการตัดสินใจวา

จะรับหรือไมรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้นๆ คือ 
๒.๑ เราควรรับหรือไม : ตามหลักการทางจริยธรรม แมวาเราไมควรรับ แตมีหลายโอกาส ท่ีเราไม

สามารถปฏิเสธไดหรือเปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสท่ี ไมเปนการเหมาะสมท่ีจะรับอยางยิ่ง ดังนี้ 

 



-6- 
 

ㆍถาเปนการใหเงินทานตองปฏิเสธ ไมวาจะเปนโอกาสใดๆ หรือการรับเงินสด หรือสิ่งใดๆ ท่ีสามารถ

เปลี่ยนเปนเงินได เชน หุน พันธบัตร หรือ ล็อตเตอรี่ฯลฯ ลวนเขาขาย การรับสินบน และเปนการฝาผืนประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนท้ังสิ้น 

ㆍท้ังนี้ หากไดรับการเสนอส่ิงใดๆ นอกเหนือจากเงิน ส่ิงท่ีควรนํามาเปนเหตุผลในการตัดสินใจ 

คือใหพิจารณาวาทําไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชนดังกลาวใหเรา และการเสนอของดังกลาวนั้นการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม หรือควรพิจารณาบนหลักการปฏิบัติงานในภาครัฐ ท่ีอยูบนพ้ืนฐานวา การการ
ตัดสินใจใดๆ จะตองกระทําดวยความเปนกลาง ปราคจากการมีสวนไดสวนเสียในการและปกปอง ผลประโยชน
ของสังคมไทยโดยรวม ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใดๆ ไมควรใชของขวัญหรือผลประโยชน มาแสวงหา ความชอบ 
ผลประโยชนใหกับองคกรของตนหรือตนเอง เหนือองคกรหรือบุคคลอ่ืน ทําใหสั่นคลอนความเชื่อถือไววางใจท่ี
ประชาชนมีตอรัฐ และทําใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม 

๒.๒ เราควรรายงานการรับหรือไม : ทานควรมีแนวทางพิจารณา ดงันี้ 

ㆍของขวัญท้ังหมดท่ีมีคาทางประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป 

เครื่องประดับโบราณ "ฯลฯ แมจะมีขนาดเล็ก แตก็ถือวา ของขวัญนั้น เปนทรัพยสินขององคกร ไมวาจะมีราคา
เทาใด 

ㆍ ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีไดรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,00๐ บาท ไมตอง

รายงานหรืออาจเก็บเปนของตนเองได ท้ังนี้ เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.
๒๕๔๓ 

ㆍ ของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ เม่ือเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน ๓,000 บาท ตองรายงาน 

หนวยงานและลงทะเบียนไว 

ㆍ ถาของขวัญหรือผลประโยชนท่ีมีคาทางการตลาดระหวาง ๓,00๐-๑๕,0๐๐ บาท และเจาหนาท่ี

มีความจําเปนตองรับใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควรใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐคนนั้นๆ 
รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม 

ㆍถาของขวัญหรือผลประโยชนมีคาทางการตลาดมากกวา ๑๕,000 บาท ใหสงมอบ เปนทรัพยสิน

ขององคกร เพ่ือใชประโยชนสาธารณะหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงาน ขณะดํารงตําแหนงเดิม  
ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน  เปนตน 

ㆍถาในปงบประมาณใดๆ คุณคารวมของของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับ จากผูใหคนเดียวกันกลุม

เดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลายๆ ครั้ง เม่ือรวมกัน ท้ังปมีคามากกวา ๓,000 บาท ตองรายงาน
ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางท่ีไดรับ 
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* ถาในปงบประมาณใดๆไดของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากผูรับบริการ แมจะตางคนตางกลุม 
เพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการท่ีดีแตเม่ือรวมกันแลวมีคามากกวา ๓,00๐ บาท ตองรายงานของขวัญ
หรือผลประโยชนแตละอยางนั้น 

* ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ ท่ีไดรับเพ่ือเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ (ประชาชนและองคกร
เอกชน) ท่ีไดอยางสมํ่าเสมอ บอยครั้ง อาจทําใหเกิดขอสงสัยจาก ประชาชนวามีอิทธิพลบิดเบือน กอใหเกิดอคติใน
การใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาท่ี ของรัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และคาดหวังวาจะไดรับ
ของขวัญหรือผลประโยชนเม่ือมีผูมารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ 

ㆍ เงินสดหรือสิ่งใดๆท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงินได ตองปฏิเสธไมรับ ไมวาจะอยูใน สถานการณใด ๆ 

๒.๓ เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม 

• ปกติสามารถก็บรักษาไวเอง หากของขวัญหรือผลประโยชนนั้นมีคาไมเกิน ๓,000 บาท 

• หากมีราคาทางการตลาดระหวาง ๓,000. - ๑๕,00๐ㆍ บาท สวนราชการตองพิจารณา

ตัดสินวาขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐนั้นๆ จะเก็บไวเองไดหรือไม 

• หากราคามากกวา ๑๕,000.ㆍ บาท จะตองใหเปนทรัพยสินของสวนราชการและสวน

ราชการพิจารณาตัดสินวา จะใชประโยชนอยางไร 
 

๓.กรณีตองเผชิญกับสถานการณท่ีเอ้ือตอการทําธุรกิจกับตัวเอง 
คําแนะนํา : ทานควรดําเนินการดังนี้ 
ปฏิบัติงานดวยความกลาหาญ ยึดม่ันความถูกตองดีงามและชอบธรรม ปฏิบัติงานโดยไมยอมโอนออน

ผอนตามอิทธิพลหรือเอประโยชนใดๆ ใหกับบริษัทรายใดรายหนึ่ง แตใหยึดการดําเนินการตามข้ันตอนของ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของในทุกข้ันตอนของกระบวนการ อยางรอบคอบและเครงครัด และหลีกเสี่ยงการกระทํา ใดๆก็
ตามท่ีเขาขายการใชอํานาจหนาท่ี ในตําแหนงหาประโยซนใหกับธุรกิจของครอบครัวหรือพวกพอง ซ่ึงเปนการใช
อํานาจท่ีไมสุจริต หรือเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอน 

 

๔.โทษของการมีผลประโยชนทับซอน 
การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีเขาขายประเภทของผลประโยชนทับซอน หรือมีพฤติกรรม ท่ีพรอมฝาฝนการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราซการพลเรือน ยอมสงผลใหถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระท่ังถึงไล
ออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการผาฝน นอกจากนั้น หากพฤติกรรมนั้นๆ เขาขายการรับสินบน ฉอฉลทุจริต
และสามารถพิสูจนไดวา ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐนั้นๆ มีการรับผลประโยชนทับขอนหรือเขาขายการมีติ
กรรมดังกลาว ซ่ึงมีผลตอความเปนธรรม กอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ หากถูกตัดสินสวนเก่ียวของทุก
คนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒หมวด 
๙ การขัดกันระหวางประโยซนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มาตรา ๑0๓ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐ 
ผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย
หรือกฎ ขอบังคับท่ีท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด 
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บทสรุป 
ความเชื่อถือไววางใจ และจริยธรรมเปนรากฐานของการบริหารภาครัฐท่ีดี เม่ือทานเปนขาราชการและ

หรือเจาหนาท่ีภาครัฐไมวาจะสังกัดหนวยงานใด ทานถูกคาดหวังใหปฏิบัติหนาท่ีและตัดสินใจโดยปราศจากอคติ
ทานถูกคาดหวังไมใหแสวงหารางวัลหรือผลประโยขนในรูปแบบใดๆ นอกเหนือจากเงินเดือนและผลประโยชนท่ีรัฐ
จัดให แมวานโยบายของหนวยงานหลายแหงจะอนุญตใหรับของขวัญได ซ่ึงถือวาเปนของท่ีระลึกในโอกาสท่ี
เหมาะสม แตอยางไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับเสมอ การฝาฝนขอบเขตดวยการรับของขวัญหรือผลประโยชน
ท่ีไมเหมาะสม จะนําไปสูความเสี่ยงตอการทุจริต และทําลายชื่อเสียงของทานรวมท้ังองคกรของทานเอง 
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บทท่ี ๓ 
ชองทางและข้ันตอนการแจงเบาะแส 

กรณีพบเห็นพฤติกรรมท่ีนําสูการมีผลประโยชนทับซอน 
 

๑. การแจงเบาะแส เม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีนําสูการมีผลประโยชนทับซอน 
เม่ือพบเห็นหรือประสบปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมท่ี

เรียกวา ผลประโยชนทับซอน ควรดําเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ เม่ือเกิดข้ึนกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนวาสวนรวมเสียผลประโยชนหรือไม หากสวนรวม

เสียประโยชนทานควรหลีกเลี้ยง เชน หากทานเปนคณะกรรมการพิจารณาจัดจาง หรือพิจารณาความดีความชอบ
ของบุคคลใกลชิด ทานควรถือตัวจากการเปนคณะกรรมการฯ หรืองดออกเสียง เนื่องจากการตัดสินใจของทาน
อาจสงผลใหการพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน แตหากเปนคนรูจักกันธรรมดา ทานควรประกาศใหทราบวาทานรูจัก
บุคคลนั้นตอคณะกรรมการ ท้ังนี้ เพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ใจของทานและเพ่ือความโปรงใสดวย 

๑.๒ เม่ือเกิดข้ึนกับผูรวมงานหรือคนใกลตัว ทานควรใหคําแนะนําดวยการอธิบายใหเขาใจถึงกรณีตาง 
และผลหรือโทษของความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังแนะนําวิธีการ
ปองกันเพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ หากทานพบเห็นและมีหลักฐานท่ีทําใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีของรัฐทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีเ พ่ือ
ประโยชนของตนเอง ซ่ึงสงผลใหเกิดความเสียหายแกประโยชนสวนรวม ทานสามารถประสานเพ่ือใหขอมูลกับ
หนวยงานดังตอไปนี้ หนวยงานตนสังกัดของผูกระทําผิด/สํานักงานผูตรวจการแผนดิน/ศูนยดํารงธรรม
กระทรวงมหาดไทย/ศาลปกครอง/สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.)/มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด/สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 

๒. ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ 
กรณีสงสัยหรือทักทวงวามีการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประยชนทับซอนหรือฝาฝน ประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน เม่ือขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐมีความสงสัยวา ขาราซการหรือเจาหนาท่ีของรัฐกระทํา
การใดหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใด ในฐานะสวนตัวจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ของหนาท่ีใหขาราชการยุติการกระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเม่ือผานกระบวนการวินิจฉัยเปนประการใดแลวใหปฏิบัติตามนั้น 

 
ภาคผนวก 

แหลงขอมูลเกี่ยวกับมาตรการทางกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้น

ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 
 
 



-11- 
 

(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ีเจา
หนาทีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาทีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ
ดําเนินคดี 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราซการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ
สวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนอันมีลักษณะ
เปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับ
สัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

(๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมกาท่ีปรึกษาตัวแทนพนักงานหรือลูกจางในเอกชนซ่ึงอยูภายใต
การกํากับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาท่ีใน
ฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชน
สวนรวม หรือประโยชนทางราซการหรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

  เจาหนาท่ีของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยใหถือ
วาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาวเปนการดําเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ 

มาตรา ๑0๓ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจาก
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการ 
เปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑0๓/๑ บรรดาความผิดท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ใหถือเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือความผิด 
ตอตําแหนงท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
 

บทกําหนดโทษ 
มาตรา ๑๒๒ เจาหนาท่ีของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา ๑๐0 มาตรา ๑0๑ หรือมาตรา ๑๐๓ ตอง

ระวางโทษจําคุกไมเกิดสามปหรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
กรณีความผิดตามมาตรา ๑00 วรรคสาม หากเจาหนาท่ีของรัฐผูใดพิสูจนไดวา ตนมิไดรูเห็นยินยอมดวย

ในการท่ีคูสมรสของตนดําเนินกิจการตามมาตรา ๑00 วรรคหนึ่ง ใหถือวาผูนั้นไมมีความผิด 
๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง กําหนดตําแหนงเจาหนาท่ี

ของรัฐท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามความในมาตรา ๑00. แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

โดยท่ีมาตรา ๑00 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติหามมีใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดตําเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี 
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(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหาหุนสวนหรือบริษัทท่ีขาเปนคูสัญญากับหนวยงานเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น

ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐข่ีงมีอํานาจกํากับ ดูแส ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี 
(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการ

สวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการสวนทองถ่ิน อันมี
ลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน
หรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะตังกลาว 

(๔) เขาไปมีสวนไดสวนเสียในฐานะเปนกรรมการท่ีปรึกษาตัวแทน พนักงาน หรือลุกจางในธุรกิจของ
เอกชนซ่ึงอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดอยู
หรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจเอกชนนั้นอาจจะขัดหรือ
แยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

ท้ังใหนําบทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐ โดยใหถือวาการดําเนินกิจการของ
คูสมรสดังกลาวเปนการดําเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ 

และความในมาตรา ๑0๑ ยังใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑00 มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของผูซ่ึงพัน
จากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกิดรอยละหาของจํานวน
หุนท้ังหมดท่ีจําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงมิใชบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ตามมาตรา๑๐๐ 
(๒) ท่ีไดรับอนุญาต ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ท้ังนี้เจาหนาท่ีของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการดังกลาว ใหเปนไปตามท่ี 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 


