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   ค ำน ำ 
 

          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผล
พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 (การด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนกันยายน 
2564) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 –
พ.ศ.2565) และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
การจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
(e-plan) และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถ
ดาเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

 
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
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บทสรุปผู้บริหำรท้องถิ่น 

รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็น ไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖3 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้     

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการคลังและการท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการปกครองและการบริหาร 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน 

 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน 
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
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  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย
ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1  

                                     บทน ำ 

 
1. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุ
โย พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่
มีความเกี่ยวข้องสามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ปุโละปุโย หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) และแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565)  โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนในต าบลปุโละปุโย 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม 
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ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลปุ
โละปุโย ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
 
   2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ(ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลปุโละปุโย
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
    ปุโละปุโย คัดเลือก จ านวน 3 คน ได้แก่ 
          1. นายอุสมาน  หะยียูโซะ สมาชิกสภา อบต. ม.4 
          2. นายอาแซ  กึจิ   สมาชิกสภา อบต. ม.1 
          3. นายมะยูโซะ สะรีเดะ สมาชิกสภา อบต. ม.2 

   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย  
     คัดเลือก จ านวน 2 คน  ได้แก่ 
     1. นายเจะอาลี  วาจิ   
          2. นายเกษม แวหมะ 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย คัดเลือก 
        จ านวน 2 คน ได้แก่ 
      1. นายสมภพ  สุวรรณชมพู  ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพบ้านท่ากูโบ 
      2. นางสาวจรีย์  วงษ์สวัสดิ ์  ผอ.โรงเรียนบ้านน้ าด า 

   4) หัวหน้าส่วนการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ที่คัดเลือกกันเอง  
     จ านวน 2 คน ได้แก่  
     1. นางสาวสุภาภรณ์  รัตนชนะวงศ์  ผอ.กองการศึกษา 
     2. นายวีรยุทธ  ไชยนาพงศ์     ผอ.กองช่าง 

   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย คัดเลือก จ านวน 2 คน ได้แก่ 
     1. นายเชาวฤทธิ์  เจะอาลี  
     2. นายมูฮัมมัด  ดอเลาะ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย   
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเก ตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ จ านวน เป็นต้น หรือ
อาจใช้การวิเคราะห์แบบ การพรรณนาเปรียบเทียบ การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น 
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เพ่ือให้นายกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เสนอต่อสภานายกนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุ
โละปุโย 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโละปุโย เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  
 
 
 
    คณะกรรมการติดตามและ                   นายก อบต.               สมาชิก อบต.               คณะกรรมการ  
    ประเมินผลแผนพัฒนา                                                                                     พัฒนาท้องถิ่น    
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
   4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่  ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 

นายก 

อบต.ปุโละปุโย 

คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นของ 

อบต.ปุโละปุโย 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายก 

อบต.ปุโละปุโย 

สภา 

อบต.ปุโละปุโย 
รายงาน เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายก 

อบต.ปุโละปุโย 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน      

ในท้องถิ่น ทราบในท่ีเปิดเผยภายใน

สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

เสนอ เสนอ 

 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

โดยอย่างน้อยปลีะครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท0810.3/ว0357 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2561 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/2931 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 

เสนอ 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปุโละปุโย อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามกรอบท่ีระเบียบก าหนด 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ตามระยะเวลาที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยก าหนดหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม  

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิตของโครงการ) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุ
โละปุโย 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 1 ปี หรือ 2 ปี หรือ 4 ปี หรือ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณ โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลปโุละปุโย 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งทีป่ระชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใ ช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนคสล.สายเปาะซูแม หมู่ที่ 5 บ้านปาแดลางา (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการสืบสานงานประเพณีชักพระ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ 
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

     1.การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่ง
ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์  
     2.การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโละปุโย ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุ
โละปุโย มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
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       (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
       (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลปุโละปุโย/องค์การบริหารส่วนต าบล      ปุโละปุโย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย จะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในต าบลปุโละปุโย สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
 
 
   5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปุโละปุโย เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลปุโละปุโย/องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปุโละปโุย 
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ส่วนที่ 2  

 กำรติดตำมและประเมินผล 

  2.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
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ส่วนท่ี 2  

การติดตามและประเมินผล 
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ.2564   
     
                   
             2.1       ยทุธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2564    

     

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 
5 ปี พ.ศ.2551- 2564 และแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2551- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโละปุโย ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือ แผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนา รายละเอียดที่ปรากฏในโครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็น
แผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมแผนหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1. วิสัยทัศน์ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น
ในอนาคต 

      “สังคมภูมปิัญญา การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจพึ่งตนเอง ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนสันติสุข” 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

      1. ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้ได้มาตรฐาน 
       2. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       3  ส่งเสริมสาธารณสุข 
       4. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       5. พัฒนาการกฬีาและนันทนาการ 
       6. ส่งเสริมการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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   2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการคลังและการท่องเที่ยว 
       1. พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 
       2. พัฒนารายได้ของท้องถิ่ 
       3. สนับสนุนและพัฒนาการรวมกลุ่มของประชาชนด้วยวิธีสหกรณ์   
  3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการปกครองและการบริหาร 
      1. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      2. พัฒนาการเมืองการปกครองและระบบการบริหาร 
      3. ส่งเสริมและการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      4. พัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. แนวทางการ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายทางเท้า สะพาน คู 
ระบายน้ า และท่อระบายน้ า 
     2. แนวทางการพัฒนา การติดตั้ง ซ่อมแซม และขยายเขตไฟฟ้า 
     3. แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างขยายเขตระบบประปา ปรับปรุง แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ือ
การเกษตร 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน 
    แนวทางการพัฒนา 
    1. แนวทางการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
    2. แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการสร้างสันติสุข 
    3. แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
3. เป้าประสงค์     
 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการคลัง 
 3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 6. การเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน 
                  
 4. ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของประชาชนผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ร้อยละของประชาชน เล็งเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3. ประชาชนในต าบลได้รับการส่งเสริมอาชีพ ร้อยละ 10 ข้องพ้ืนที่ 
 4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารการเมือง การปกครอง ร้อยละ 5 
 5. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 6. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร้อยละ 5 ของพ้ืนที่  
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5. กลยุทธ ์
 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการคลังและการท่องเที่ยว 
 3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 6. การเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน  

6. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานที่มี  
         คุณภาพได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอในการเลี้ยงชีพ 
 3. ประชาชนในเขตต าบลมีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. การพัฒนาการเมืองการปกครองและการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนาประชาธิปไตย 
 5. ปรับปรุงการบริการประชาชน ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว ฉับไวถูกต้อง 
 6. ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปลอดอบายมุข 
 7. ประชาชนและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
 8. ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 9. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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2.2 สรุปโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565) 

การวางแผน 
               อบต.ปุโละปุโย ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการ
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 
               อบต.ปุโละปุโย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
                     ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผงขององค์กรปกครองท้องถิ่น (e-plan) 

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 66 13,773,980.00 66 13,539,230.00 67 34,201,980.00 69 16,168,980.00 67 14,068,980.00 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจการคลงัและการท่องเท่ียว 4 360,000.00 4 360,000.00 4 360,000.00 4 360,000.00 3 240,000.00 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมือง การปกครองและการบริหาร 14 1,605,000.00 14 1,640,000.00 14 7,980,000.00 18 1,780,000.00 18 1,780,000.00 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 110 0.00 110 0.00 119 139,903,800.00 142 148,091,200.00 113 131,975,100.00 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเสริมสร้างสนัติสุขอยา่งย ัง่ยนื 5 225,000.00 5 225,000.00 6 275,000.00 6 235,000.00 5 225,000.00 

รวม 199 15,963,980.00 199 15,764,230.00 210 182,720,780.00 239 166,635,180.00 206 148,289,080.00 

 
  การจัดท างบประมาณ 
                ผู้บริหาร อบต.ปุโละปุโย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน 72 โครงการ งบประมาณ 13,525,747  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคม 44 8,996,847.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการคลังและการท่องเที่ยว 2 160,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 7 340,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 3,928,900.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน 5 10,000.00 

รวม 72 13,525,747.00 
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2.3 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ปุโละปุโย ที่อนุมัติโครงการแล้ว มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 1. 
ค่าจัดการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1,700x45 2. ค่าจัดการ
ศึกษาส าหรับ ศพด. -ค่า
หนังสือเรียน 200x45 - ค่า
อุปกรณ์การเรียน 200x45 - 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
300x45 - ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 430x45 3. ค่าจัดหา
สื่อการเรียนการสอนเชิง
สัญลักษณ์ของความเป็นชาต ิ

179,800.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายให้แก่ 
ศพด. 

2. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการส าหรบัสนับสนุน
อาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน
ในสังกัด สพฐ.ต าบลปุโละปุ
โย 5 โรงเรียน 

2,240,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนเป็น
ค่าอาหารกลางวันให้
นักเรียน จ านวน 5 
โรงเรียน 

นักเรียนมีอาหาร
กลางวัน 

3. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
ส าหรับ ค่าอาหารกลางวัน
เด็ก ศพด.อบต.ปโุละปุโย 

312,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าอาหาร
กลางวันส าหรับ
นักเรียนของ ศพด.
อบต.ปุโละปุโย 

จัดหาอาหาร
กลางวันส าหรับ
นักเรียนศพด.
อบต.ปุโละปุโย 

4. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน
ต าบลปโุละปโุย ห่างไกลยา
เสพติด 

135,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตเด็กและเยาวชน
ต าบลปโุละปโุย 
ห่างไกลยาเสพติด 

จัดแข่งขันกีฬาเด็ก
อายุไม่ต่ ากว่า 12 
ปี 

5. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสืบสานงาน
ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ

20,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชน
อนุรักษ์ประเพณีอันดี
งาม 

จัดกิจกรรมสืบ
สานงานประเพณี
รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย ุ

6. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการเมาลดิสมัพันธ์ 200,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อร าลึกถึงวัน
ประสตูิของท่าน
ศาสดานบมีูฮมัหมดั 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลปโุละปโุย 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 
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7. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสืบสานงาน
ประเพณีชักพระ 

40,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมการ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน 

อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

8. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

23,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อให้ความรู้แก่เด็ก
และเยาวชนในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักเรียนในพ้ืนท่ี
ต าบลปโุละปโุย 
โรงเรียนละ 30 
คน 

9. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพ 
ชีวิต ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

24,000.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเสรมิสร้าง พัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้
พิการผู้ด้อยโอกาสให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ข้ึน 
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการ
ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ทัศนคติที่ดีต่อ
หน่วยงานของรัฐ 

ผู้พิการ ผูดู้แลคน
พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

10. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชนหรือผู้
พิการหรือผูด้้อยโอกาสใน
ต าบลปโุละปโุย 

76,000.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชนหรือผู้พิการ
หรือผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบลปโุละปโุยได้
เข้าถึงการฝึกอาชีพ 

ประชาชนหรือผู้
พิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบลปโุละปโุย 

11. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,485,200.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้รับ
เบี้ยยังชีพเป็นประจ า
ทุกเดือน 

ผู้สูงอายุในต าบล 
ปุโละปโุย 

12. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,472,000.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ผู้พิการได้รับ
เบี้ยยังชีพเป็นประจ า
ทุกเดือน 

ผู้พิการในต าบล 
ปุโละปโุย 

13. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ

โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

12,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับเบี้ยยังชีพเป็น

ผู้ป่วยเอดส์ใน
ต าบลปโุละปโุย 
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ชีวิตและสังคม ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

ประจ าทุกเดือน 

14. 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการประชารัฐร่วมใจ
ก าจัดภัยโรคพิษสุนัขบ้าและ
ควบคุมประชากรสตัว์ 

50,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อฝึกอบรมให้
ความรู้ยกระดับตลาด
มาตรฐาน สะอาด 
และปลอดภัย 

เจ้าของตลาด 
แม่ค้า และ
ประชาชนในต าบล
ปุโละปโุย 

15. 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
การคลังและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการบริการเกบ็ภาษีนอก
พื้นที ่

10,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อให้ประชาชน
สะดวกในการจ่าย
ภาษี 

ประชาชนมาจ่าย
ภาษี 

16. 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
การคลังและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการจดัท าแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

150,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อให้การจัดเก็บ
ภาษีท าไดส้ะดวกขึ้น 

จัดท าแผนที่ภาษี
ของต าบล 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

 
34 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการท าการเกษตร
อย่างยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออบรมให้
ความรู้ด้าน
การเกษตรให้กับ
เกษตรกรต าบล
ปุโละปโุย 

เกษตรกรไดร้ับ
ความรู้ด้าน
การเกษตร 

35 1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดต่อ 

50,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อป้องกัน
รณรงค์ เฝ้าระวัง
การระบาดของ
โรคตดิต่อต่าง ๆ 

สามารถแก้ไข
การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

36 3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
ปกครองและ
การบริหาร 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาส 

50,000.00 ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเสรมิสร้าง 
พัฒนา คุณภาพ
ชีวิตของผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

37 1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการค่ายเยาวชน
สมานฉันท์ภาคฤดูร้อน
ต าบลปโุละปโุย 

50,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสร้างความ
สามัคคี และมี
ความสมานฉันท์
ให้กับเยาวชนใน
ต าบลปโุละปโุย 

เยาวชนในต าบล
ปุโละปโุย มี
ความสามัคคี 
และมีความ
สมานฉันท์อันด ี
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38 
 
 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการจดัการแข่งขัน 
อบต.ปุโละปุโยต้านยา 
เสพติด 

285,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อเสรมิสร้าง
ความสามัคคี
และความมีน้ าใจ
ของนักกีฬาต้าน
ยาเสพตดิใน
ต าบลปโุละปโุย 

จัดการแข่งขัน
กีฬาต้านยา 
เสพติดในต าบล 
ปุโละปโุย 
 
 
 

 
 
 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

39 1. ยุ ทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิ ต
และสังคม 

โครงการฝึกอบรม
การเรยีนการ
สอนอัลกุรอาน 
 (กีรออาตี) 

100,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชน
สามารถอ่าน 
อัลกุอานได้อย่าง
ถูกต้อง 

เด็กและเยาวชน
สามารถอ่าน 
อัลกุรอานได้อย่าง
ถูกต้อง 

40 1. ยุ ทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิ ต
และสังคม 

โครงการพบปะเยี่ยม
เ ยื อ น ใ น เ ดื อ น
รอมฎอน 

80,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อพบปะผู้น า
ชุมชน ผู้น าศาสนา
ในเดือนรอมฎอน
และเพื่อสบืสาน
วัฒนาธรรมอันดี
งาม 

พบปะเยี่ยมเยียน
ประชาชนใน
มัสยดิ สุเหร่า ใน
ต าบลปโุละปโุย 

41 3 .ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและการ
บริหาร 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพให้แก่
แก่ประชาชนหรือผู้
พิ ก า ร ห รื อ
ผู้ด้อยโอกาสต าบล 
ปุโละปุโย 

50,000.00 ส านักปลดั อบจ.,
ส านกั
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชนหรือผู้
พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบลปโุละปโุย 

ประชาชนหรือผู้
พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบลปโุละปโุย มี
อาชีพมีรายได ้

42 1. ยุ ทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิ ต
และสังคม 

โค ร งกา รสื บส าน
ปร ะ เพณี วั น ล อย
กระทง 

20,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชน
อนุรักษ์ประเพณี
ดันดีงาม 

จัดกิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

43 1. ยุ ทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิ ต

กองทุนหลักประกัน
สุ ข ภ า พ ร ะ ดั บ

182,475.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง

เพื่อเสรมิสร้าง
สุขภาพการ

ประชาชนในต าบล
ปุโละปโุย 
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และสังคม ท้องถิ่น อบต.ปุโละ
ปุโย 

ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

ป้องกันโรคและ
การรักษาพยาบาล
ระดับปฐมภูมิที่
จ าเป็นต่อสุขภาพ
และการด ารงชีวิต 

44 1. ยุ ทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิ ต
และสังคม 

โครงการฟื้นฟูและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

50,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นที่
มีความส าคัญต่อ
วิถีชีวิต 

อนุรักษ์ภูมปัญญา
ท้องถิ่นให้อยู่คู่กับ
ประชาชนในต าบล
ปุโละปโุย 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

45 1. ยุ ทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิ ต
และสังคม 

โครงการเด็กสร้าง
ศาสตร์ ชาติก้าวหน้า 

8,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการ การ
เรียนรู้ของเด็กให้
เป็นไปอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
ให้เด็ก ศพด.และ
ผู้ปกครองมสี่วน
ร่วมอย่างน้อยละ 
80 

46 1. ยุ ทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิ ต
และสังคม 

โครงการฝึกอบรมให้
ค ว า ม รู้ ย ก ร ะ ดั บ
ตลาด 

20,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

เพื่อให้ความรู้ใน
การยกระดับตลาด
ให้มีประสิทธิภาพ 

ตลาดในต าบล 
ปุโละปโุย 

47 3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและการ
บริหาร 

โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการ
เ ฉลิ มพ ระ เ กี ย ร ติ
โครงการอันเนื่ อ ง
พระราชด าริ 

20,000.00 ส านักปลดั อบจ.,
ส านกั
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมอัน
เนื่องจาด
พระราชด าร ิ

ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุใน
หลวง ร.9 

48 3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและการ
บริหาร 

โครงการอบรมให้
ค ว า ม รู้ จั ด ท า /
เพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

20,000.00 ส านักปลดั อบจ.,
ส านกั
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อฝึกอบรมให้
ความรู้ในการะ
บวนการจัดท า
หรือเพิ่มเติม
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จัดท าโครงการ
ระดับต าบล 

49 1. ยุ ทธศาสตร์ ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิ ต

โครงการสืบสานงาน
ประเพณีท าบุญวัน

20,000.00 ส า นั ก / ก อ ง
การศึกษา ศาสนา

เพื่อด าเนินการจัด
กิจกรรมวัน 

จัดกิจกรรม ณ วัด
สนุันทาราม หมู่ที่ 
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และสังคม สาร์ทเดือนสิบ และวัฒนธรรม สาร์ทเดือนสิบ 9 ต าบล 
ปุโละปโุย 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณปี 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

ผลการด าเนินงาน 
           อบต.ปุโละปุโย ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี พ.ศ.2564 ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริม และสนับสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่าง ๆประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้น
ทีใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 69 16,168,980.00 44 8,996,847 26 4,110,740 26 4,110,740 

2.2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการคลังและการท่องเที่ยว 4 360,000.00 2 160,000.00 2 7,680.00 2 7,680.00 

3.3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 18 1,780,000.00 7 340,000.00 5 210,695.00 5 210,695.00 

4.4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 142 148,091,200.00 14 3,928,900 14 7,471,300.00 14 7,471,300.00 

5.5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน 6 235,000.00 5 10,000.00 2 9,840.00 2 9,840.00 

รวม 239 166,635,180.00 72 13,435,747 49 11,820,095 49 11,820,095 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 26 4,110,740 26 4,110,740 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการคลังและการท่องเท่ียว 2 160,000 2 160,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร 5 210,695 5 210,695 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 7,471,300 14 7,471,300 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน 2 19,680 2 19,680 

รวม 49 11,820,095 49 11,820,095 
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17 5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เสรมิสร้างสันตสิุข
อย่างยั่งยืน 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลสงกรานต ์
 

10,000.00 ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมแนว
ทางการด าเนินการ
ป้องกันลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

 
จัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

18 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดลอกคลอง
คูระบายน้ าก าจัด
วัชพืชเพื่อป้องกันน้ า
ท่วมและปรบัแต่งทาง
ที่ช ารุด หมู่ที่ 
2,3,4,5,7,8 และหมู่ที่ 
9 ต.ปุโละปโุย 

299,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อไม่ให้คลองตื้น
เขิน และระบายน้ า
ได้สะดวก 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
คลองที่มีลักษณะไม่
ตื้นเขิน และระบาย
น้ าป้องกันน้ าท่วม 
จ านวน 1 แห่ง 

19 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก สายซอยแบ
ยา หมู่ที่ 1 บ้านกาหย ี

229,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมามีความ
สะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
ถนนในการสัญจรไป
มาไดส้ะดวกและขน
ถ่ายสินค้าเกษตร 

20 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก สายซอย
เปาะซูแม หมู่ที่ 5 
บ้านปาแดลางา 

418,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมามีความ
สะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
ถนนในการสัญจรไป
มาไดส้ะดวกและขน
ถ่ายสินค้าเกษตร 

21 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการต่อเติม
สถานท่ีท างานสภา 
อบต.ปุโละปุโย 

28,900.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้มีห้องการ
ปฏิบัติงานของ
ประธานสภา อบต 

อบต.ปุโละ 
ปุโยได้ห้องท างาน
ส าหรับประธานสภา
เพื่อใช้ปฏิบัติงาน  

22 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซม
ถนน คสล. สายซอย
โรงเรียนพัฒนาศึกษา 
หมู่ที่ 2 

20,900.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมามีความ
สะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
หมู่ที่ 2 ได้ถนนใน
การสญัจรไปมา
สะดวก 

23 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก สายซอยแบ
ยา หมู่ที่ 1 บ้านกาหย ี

1,295,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมามีความ
สะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
หมู่ที่ 2 ได้ถนนใน
การสญัจรไปมา
สะดวก 

24 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายซอยดอนอ 
หมู่ที่ 7 บ้านค่าย 

1,098,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมามีความ
สะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
ถนนในการสัญจรไป
มาไดส้ะดวกและขน
ถ่ายสินค้าเกษตร 

25 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายหลัง อบต. 

856,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมามีความ

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
ถนนในการสัญจรไป
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โครงสร้างพื้นฐาน ปุโละปโุย บ้าน 
กูแบซือโยะ หมู่ที่ 8 

โยธา,กองประปา สะดวกและปลอดภยั มาไดส้ะดวกและขน
ถ่ายสินค้าเกษตร 

26 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล. บ้าน
คลองควน หมู่ที่ 9 

350,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้ระบายน้ าได้
สะดวก และป้องกัน
น้ าท่วม 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
คูระบายน้ าเพื่อ
ป้องกันน้ าท่วม  

27 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ทางเดินศาลา
อเนกประสงค์ บ้าน
โคกคอแห้ง หมู่ที่ 4 

350,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้ประชาชน
ที่มาติดต่อบริการได้
พักผ่อนหย่อนใจ 

ได้ศาลา
อเนกประสงค์เพื่อ
เป็นที่พักของผู้มาใช้
บริการใน อบต. 

28 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ที่ 6 

299,500.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่ได้ใช้น้ าอุปโภค
บริโภค 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
มีน้ าใช้เพื่ออุปโภค
บริโภคอยา่งทั่วถึง 

29 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้ว
คอนกรีตบล้อกสนาม
กีฬา อบต. บ้านโคก
คอแห้ง หมู่ที่ 4 

330,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้สนามกีฬา 
อบต.มีรั้วกั้นเป็น
สัดส่วนและป้องกัน
สัตว์เลี้ยงต่างๆ เข้า
มาในสนามกีฬา 

มีรั้วกีฬา อบต.เพื่อ
เป็นสัดส่วนในพ้ืนท่ี
บ้านโคกคอแห้ง 

30 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์ 
บ้านท่ากูโบร์ หมู่ที่ 2 

797,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่มีสถานที่จัด
กิจกรรมต่าง ๆ 

ได้อาคาร
อเนกประสงค์ใน
พื้นที่หมู่ท่ี 2 ในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ 

31 4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้ว
คอนกรีตบล็อกพร้อม
ประตเูลื่อนเหล็กกูโบร์
ลาฆอมะห์ บ้านโคก
คอแห้ง  หมู่ที่ 4 

1,100,000.00 ส านัก*/กองช่าง
,ส านัก/ช่าง,กอง
โยธา,กองประปา 

เพื่อให้เป็นสัดส่วน
และไม่ให้สตัว์เลีย้ง
เข้ามาในกูโบร์ทีเ่ป็น
ที่สาธารณประโยชน์  

ประชาชนไดร้ั้วกู
โบร์ และเป็น
สัดส่วนในท า
ประโยชน์
สาธารณประโยชน์ 

32 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
การบริหาร 

โครงการปกป้อง
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

20,000.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปลูกฝังค่านิยม
ความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เด็กนักเรยีนต าบล 
ปุโละปโุย 

33 
 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เสรมิสร้างสันตสิุข
อย่างยั่งยืน 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

10,000.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมแนว
ทางการด าเนินการ
ป้องกันลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

จัดตั้งด่านในชุมชน 
จ านวน 1 ด่าน 
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                         แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

           

แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 

 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการ
พฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม

, 44 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการ
พฒันาเศรษฐกจการคลงัและ

การท่องเท่ียว, 2 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
การพฒันา
การเมือง การ
ปกครองและการ

บริหาร, 7 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการ
พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน, 14 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการ
เสริมสร้างสนัติสขุอยา่งยัง่ยืน, 

5 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการ
พฒันาคณุภาพชีวิตแลสงัคม, 

8,996,847 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการ
พฒันาเศรษฐกิจการคลงัและ
การท่องเท่ียว, 160,000 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ด้าน
การเมือง การปกครอง 
และการบริหาร, 

340,000 

ยทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการ
พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน, 

3,928,900 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการ
เสริมสร้างสนัติสขุอยา่งยัง่ยืน, 

100,000 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 
 
 
 

61% 

3% 

10% 

19% 

7% 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  
พ.ศ.2561-2565 เปรียบเทยีบตำมยุทธศำสตร์ (เป็นร้อยละ) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตและ
สงัคม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ด้านพฒันาเศรษฐกิจการคลงั
และการท่องเท่ียว 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการเมือง การปกครอง และ
การบริหาร 

ยทุธศาสตรืท่ี 4 ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพฒันาเสริมสร้างสนัติสขุ
อยา่งยัง่ยืน 

26 

2 

5 

14 
 

2 

0 5 10 15 20 25 30

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพฒันาเศรษฐกิจการคลงัและการท่องเท่ียว 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการเสริมสร้างสร้างสนัติสขุอยา่งยัง่ยืน 

โครงกำร 

โครงการ 
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แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ (เป็นร้อยละ) 

 

 

 

4,110,740 

7,680 

210,695 

7,471,300 

19,680 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพฒันาเศรษฐกิจการคลงัและการท่องเท่ียว 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ด้านพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดารการเสริมสร้างสนัติสขุอยา่งยัง่ยืน 

งบประมำณ 

งบประมาณ 

35% 

0% 

2% 

63% 

0% 

งบประมาณ 

ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม ยทุธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพฒันาเศรษฐกิจการคลงัและการท่องเท่ียว 

ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร ยทุธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาด้านเสริมสร้างสนัติสขุอย่างยัง่ยืน 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.ปุโละปุโย หนองจิก จ.ปัตตานี 

 

 
 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณเปรียบเทียบตามขั้นตอน 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 

 

69 
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18 

142 
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44 
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26 
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14 
 2 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำรเปรียบตำมขัน้ตอน 
เปรีบยเทยีบตำยุทธศำสตร์ 

แผนด าเนินงาน อนมุติังบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจ่าย 

0 50,000,000 100,000,000 150,000,000

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตและสคัม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพฒันาเศรษฐกิจการคลงัและการท่องเท่ียว 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการเสริมสร้างสนัติสขุอยา่งยัง่ยืน 

16,168,980 

360,000 

1,780,000 

148,091,200 

235,000 

8,996,847 

160,000 

340,000 

3,928,900 

100,000 

4,110,740 

7,680 

210,695 

7,471,300 

19,680 

4,110,740.00 

7,680.00 

210,695.00 

7,471,300 

19,680.00 

เบิกจ่าย ลงนามสญัญา อนมุติังบประมาณ แผนการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ครบทุกพ้ืนที่ 

และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 2. การจัดท าค าของบประมาณเป็นช่วงประมาณการค่าใช้จ่ายก่อนด าเนินการจริง ท าให้เกิดความ

คลาดเคลื่อนไปจากงบประมาณท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้จริง 

 3. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก แต่งบประมาณมีไม่เพียงพอ ท าให้ความส าเร็จของการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพ 

 4. สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้ต้องด าเนินการตามมาตรการควบคุมพ้ืนที่

ห้ามจัดกิจกรรมรวมกลุ่มบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดโรค 

ข้อเสนอแนะ  
 1. การด าเนินโครงการควรค านึงถึงความพร้อมทั้งทางด้านงบประมาณ สถานที่ และบุคลากร รวมถึงการ
ดูแล รักษา เพ่ือป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 2. การรายงานผลการด าเนินโครงการ ควรก าชับให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลให้ทัน
ภายใน 30 วัน หลังจากโครงการแล้วเสร็จ  
 3. โครงการที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ ควรก าหนดเวลาในการด าเนินโครงการให้ชัดเจน  
 4. โครงการที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ ควรก าหนดตัวชี้วัดของโครงการให้ชัดเจน และก าหนด
เครื่องมือที่จะ ใช้วัดประเมินผลตัวชี้วัดนั้นด้วย 
 

 
**************************** 
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