
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ

1.การวางแผนก าลังคน วางแผนการใช้อัตราก าลังใน
อนาคต

แผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลัง มีบุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้

- แผนอัตราก าลัง บรรลุตามนโยบายของ อบต.
2.การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
-ประกาศรับโอน(ย้าย)
-ขอใช้บัญชีท่ีกสถ.สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก
ในต าแหน่งท่ีว่าง

เพ่ือให้ใด้บุคลากรเพ่ือมาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง

ต าแหน่งท่ีไม่มีผู้มาบรรจุ -มีผู้โอนมา 1 ต าแหน่ง     
 -มีผู้มาบรรจุแต่งต้ังใหม่  
จ านวน 1 ต าแหน่ง

บางต าแหน่งท่ีไม่มีผู้มาบรรจุ
แต่งต้ังเน่ืองจากหมดบัญชีและ 
อบต.อยู่ในพ้ืนท่ีเสียงภัยท าให้
ไม่มีผู้เลือกมาลง

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบข้ันตอน
 และ

เจ้าหน้าท่ีจัดท าแบบ เจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดท า
แบบ

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดท าแบบ
-ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ และหลักเกณฑ์การประเมินผลการ ประเมินผลการปฏิบัติงานได้ แบบประเมินผลการ ประเมินการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ปฏิบัติงานประจ าปี ปฏิบัติงานประจ าปี ถูกต้อง ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ภายในห้วงระยะเวลา

4.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตาม ข้อร้องเรียนเร่ืองการ ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองการ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความ

-ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน หลักเกณฑ์และถูกต้องตาม
คุณธรรม

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ถูกต้อง

ส่วนต าบล จริยธรรม
๕. การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงาน เจ้าพน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความ เจ้าหน้าท่ีได้รับการยกย่อง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความ

-ประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับการประเมิน ด้วยความซ่ือสัตย์และถูกต้องตาม ถูกต้องมีประสิทธิภาพและ จากบุคลากร ประชาชน
ท่ัวไป

ถูกต้องและต้ังใจปฏิบัติงาน

ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ระเบียบวินัย ประสิทธิผล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจ าปีงบประมาณ 2565
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย  อ าเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี



6.การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี จ านวนผู้เข้ารับการอบรม อบต.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ประชุม อบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้อง

 ในงานท่ีปฏิบัติ
ในต าแหน่งท่ีตนปฏิบัติ

 จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี จ านวนผู้เข้ารับการอบรม อบต.จัดโครงการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ

อบรมในหลักสูตรแนวทาง  ในงานท่ีปฏิบัติ

การปฏิบัติในการจัดซ้ือจัด

จ้างพัสดุท่ีเก่ียวข้องและ
หลักสูตรเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน
๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ เจ้าหน้าท่ีอบต.สมัครเข้าสอบ เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการ มีเจ้าหน้าท่ีมีคุณสมบัติเข้า  เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาด

-ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการ แข่งขันสอบคัดเลือก สอบแข่งข้นสอบคัดเลือก รับการสอบแข่งขัน คุณวุฒิและคุณสมบัติส าหรับการ

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก สมัคร อบต.จึงควรช่วย
ตรวจสอบ

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้บุคลากรใน อบต.มีคุณภาพ อบต.มีสภาพแวดล้อมท่ี อบต.มีสภาพแวดล้อมท่ี เจ้าหน้าท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

- กิจกรรม ๕ ส. ชีวิตท่ีดีข้ึน สะอาด สะอาด เจ้าหน้าท่ีมีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล
1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย
ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน
ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จ านวน ๑ อัตรา ครองโดย นางเสาวนี  ยูโซะ

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ อัตรา -ว่าง-
ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา ครองโดย นางอินทิรา  มะรอแม
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จ านวน ๑ อัตรา ครองโดย นางสาวฟารีดา   ดอเล๊าะ

ประเภทท่ัวไป ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ อัตรา -ว่าง-
๒. กองคลัง ประกอบด้วย

ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน
ประเภทวิชาการ

ประเภทท่ัวไป

3.กองช่าง ประกอบด้วย
ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น จ านวน ๑ อัตรา ครองโดย นายวีรยุทธ  ไชยนาพงศ์

ประเภทท่ัวไป ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวยัศมี  อาแว
ต าแหน่ง นายช่างโยธา จ านวน ๑ อัตรา -ว่าง-
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปา จ านวน ๑ อัตรา -ว่าง-

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุจ านวน ๑  อัตรา ครองโดย นางสาวเสาวรักษ์  แก้วน้อย

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน ๑ อัตรา  -ว่าง-

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน ๑ อัตรา ครองโดย นางสาลูนา  เด็นจิ

ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายซาฟีอี   ดอเลาะ

ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางวิภาวี   สนิเห
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวโซเฟีย  เจะปอ

ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายอารีดี   ปากบารา

ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวกฤติยา  ประถมปัทมะ



๔ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย
ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

ประเภทวิชาการ

พนักงานจ้างท่ัวไป

5.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย
ประเภทผู้อ านวยการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ จ านวน  1 อัตรา -ว่าง-

ประเภทวิชาการ

ประเภทท่ัวไป ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

๕ หน่วยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย
ประเภทวิชาการ

ความเคล่ือนไหวของข้าราชการปีงบประมาณ
การเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ 2565
บรรจุแต่งต้ัง  1 อัตรา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา บรรจุ 1 สิงหาคม  2565

นักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ อัตรา ครองโดย นางสาวมารีเยาะ  ไมมูรา

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๑ อัตรา ครองโดย นางสาวซัยนับ  มะลี

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๑ อัตรา ครองโดย นางสาวฮาลีเมาะ  บือราเฮง

ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จ านวน  1 อัตรา ครองโดย นายธีรยุทธ  กะลูแป

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขฯ จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวฟารีซัน  วาแม

ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น ครองโดย นส.สภาภรณ์  รัตนชนะวงศ



การด าเนินการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ 2565

1.การก าหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค แนวทางปฏิบัติกระบวนการบริหารจัดการการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑
3.หลักสุตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี ๒๕๖๕
4.หลักสูตร ฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และแนวทางปฏิบัติงานพัสดุตาม
พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการพัสดูภาครัฐฉบับปัจจุบันและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
5.หลักสูตร เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรง
6.หลักสูตร แนวทางการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน จัดท ารายงานการค านวณค่าเส่ือมราคา การปรับปรุงบัญชีการปิดบัญชีและรายงานงบการเงิน ใน
7.การปิดบัญชีและการจัดท ารายงานทางการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานในสังกัดเพ่ือจั
8.หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
9.หลักสูตร การบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ปัญหา/อุปสรรค
๑. การสรรหา ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจงาน บางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท าให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน
๒. การพัฒนาบุคลากร หลักจากเข้ารับการอบรมไปแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้ท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม
๓. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
4.การทุจริตคอรัปชันเข้ามาแทรกแชงในการปฏิบัติงาน
ข้อเสนอแนะ
1.ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัตินให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าในต าแหน่งท่ีว่าง เพ่ือลด ภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลหลังจากเข้ารับการอบรมทุกคร้ัง
3.เสริมให้บุคลากรตระหนักถึงกสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชัน ปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติต
การให้บริการประชาชนด้วยความ รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ

หลักสูตร


